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Sportovni hry

Vitézky soutézZe ve volejbalu — druzstvo z Veby Broumov

Dne 25. ¢ervna 2011 se v Suchdole nad Odrou konal
dalsi roénik sportovnich her naseho odborového sva-
zu. Ten letosSni usporadala Podnikova odborova orga-
nizace TONAK Novy Jic¢in. Pfedsedkyné PV OS Jana

PRIBYLOVA se svého ukolu, i pfes znaéné zdravotni

problémy, zhostila na jednicku — vSéechno méla per-

fektné pfipravené.

Za vedeni OS TOK jsem se
tentokrat jako statutarni za-
stupkyné svazu zucastnila
sama, protoze predsedkyné
byla v t¢ dobé na dovolené
v zahrani¢i. VS§em ucastnikim
her jsem proto rada predala
jeji srde¢né pozdravy s pfani-

mi mnoha sportovnich Uspé-
chd.

Pronajaty sportovni areal
skytal dobré zazemi jak pro sa-
motné sportovce, tak i pro na-
vstévniky. Ti asi nejvice uvitali
krytou tribunu, kde se mohli
ukryt pfed nepfiznivym poca-

Vitézné muZstvo v kopané z Pleasu Havlickiv Brod

sim. Obcerstveni bylo zajisténo
u stanku na plose aredlu a také
v restauraci pod tribunou.

SoutéZe v kopané se zlUcast-
nily &tyfi tymy: NOVA MO-
SILANA Brno, PLEAS Havli¢-
kdv Brod, TONAK Novy Ji¢in
a VEBA Broumov. Stejné POO
OS postavily také pét druzstev
volejbalistek pro soutéz zen,
kde TONAK mél druzstvo
A a druzstvo B. Pres pocetni
handicap, kdy druzstvo VEBY
mélo jenom pét hracek, doka-
zala tato sehrana parta zvitézit.

Pfedsedové PV OS si pfivez-
li nejenom své sportovce, ale
také své fanousky, a to véetné
roztleskavacek. V autobusech
bylo rovnéz velké mnozstvi nej-
rliznéjsiho proviantu pro vsech-
ny a také darecky.

Celkové vysledky soutéze
v kopané muz(:
1.misto a pohar ziskal
PLEAS Havlick(iv Brod
2. misto NOVA MOSILANA

Brno
3. misto VEBA Broumov
4. misto TONAK Novy Ji¢in
Cenu pro nejlepSiho hrace
kopané si odnes| Jifi Polak
z tymu VEBA Broumov.

Celkové vysledky
v odbijené zen:
1.misto a pohar ziskala
VEBA Broumov
2. TONAK B Novy Ji¢in
3. PLEAS Havli¢ktiv Brod

Nejlepsimu fotbalistovi J.
Polakovi z Veby Broumov
predava cenu misto-
predsedkyné OS TOK M.
Janska

4. TONAK A Novy Ji€in
5. NOVA MOSILANA Brno
Nejlepsi hrackou volejbalu
byla vyhlaSena a cenu si pre-
vzala lveta PlesSkova z tymu
TONAK B Novy Ji¢in.
Podékovani za kvalitni spor-
tovni vykony a férové sportovni
chovani patfi vSem ucastnikiim
her 2011. Velky dik patfi také
poradajici POO OS TONAK
Novy Ji¢in. LetoSni suchdolské
hry jsou tedy za nami, ale uz
ted se téSime na ty pFisti, které
bude v roce 2012 poradat
POO OS PLEAS Havlickav
Brod. Véfime, ze budou stejné
vydarené jako ty leto3ni.
Miloslava Janska
Foto: Ondrej Habart

O postiehy a dojmy jsem pozadala pfedsedy PV OS souté-
zicich tym0. Otiskujeme pfispévek Libora Bfenka, pfedsedy
PV POO OS NOVA MOSILANA Brno:

Predevsim bych chtél podékovat organizatorim z odbo-
rové organizace TONAK Novy Jicin za hladky a bezchybny
prubéh jak sportovni ¢asti her, tak i za vydareny spolecen-
sky vecer. Jmenovité muj dik patfi Jané Pribylové, predsed-
kyni odborové organizace z Tonaku. Sportovni kilani bylo
tradi¢né motivovano touhou po vitézstvi, ale pritom bylo vel-
mi korekini a zcela ve stylu fair play.

Pri této prileZitosti jsem si uvédomil, Ze tato sportovni
soutézni setkani prindseji vzajemna poznani jednotlivych
odborovych organizaci a v nékterych pfipadech i pevna
pratelstvi mezi sportovci a ostatnimi ucastniky. PovaZuji tu-
to skutecnost za velmi uZitecnou nejen v ramci budovani
mezilidskych vztahd, ale také pro soucinnost v ostatni praci
OS TOK.
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QO Dne 15. 6. se V. Skorepa sesel
v INOTEXu Dvir Kralové nad Labem,
aby jednal s predsedou POO OS
J. Kocidnem o situaci v organizaci, ve
firme, Ctvrtletnich odvodech na OS
TOK, celkové situaci v CR a pfipravo-
vanych reformédch.

Q Dne 16. 6. jednal V. Skorepa
v MOO OS Broumov s pfedsedou
MOOQ OS J. Grunerem o situaci v or-
ganizaci, ve firmé a v regionu, pro-
jednal a prevzal PKS, hovofil o situa-
ci v CR a pripravované dariové, di-
chodové, zdravotni a socialni
reformé.

QO Ve dnech 21.-23. 6. se V. Skofepa
a Z Frybort zicastnili projektu Posi-
lovani socialniho dialogu - sluzby
pro zaméstnance: Prenos zkuse-
nosti a dobré praxe ze zahranici -
Zkusenosti z kolektivniho vyjedna-
vani, ktery se konal v belgickém Bru-
selu (vice informaci na jiném misté
prilohy).

Q Dne 29. 6. navstivil V. Skofepa
firmu COMPANY SERVIS Jaromér -
Nédchod, kde jednal s pfedsedou
POO OS P, Kraténou, ktery nastou-
pil do nového zaméstnani v Nécho-
dé. Projednal stav POO OS, pribéh
soudniho sporu s puvodnim za-
méstnavatelem a situaci ve firmé,
zvaZovanou zmeénu sidla POO OS
aj.

QO Dne 30. 6. byl V. Skofepa na jed-
nani v PLATEXu Ceska Skalice
s pfedsedou POO OS A. Vondrac-
kem, personalistkou firmy D. Henclo-
vou, s hospodarkou POO OS K. Ha-
novou a clenkou PV OS K. Izdakovou,
projednal a pfevzal PKS.

QO Dne 20. 7. jednala B. Mynarova
v HEDVE Sumperk s predsedkyni
POO OS o vyrobni situaci ve firmé
a byly vybrany clenské prispévky.

O Dne 21. 7. navstivil V. Skofepa fir-
mu MILETA Horice, zavod 02 tkalcov-
na Horice, kde jednal s predsedou
Z0 OS K. Chmelafem a tfemi ¢lenka-
mi zavodniho vyboru o soucasném
stavu organizace, firmy a o situaci
v regionu, o KSVS, PKS, zkrdcené
pracovni dobé a pfipravovanych re-
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O predbezném opatreni
a jinych vecech

Jesté mame v paméti vydani tzv. predbézného opatreni, jimz

10. 6. 2011 soud zakazal stavku v dopraveé chystanou na 13. 6. 2011,
ktera se nakonec uskutecnila 16. 6. 2011.

Na otdzku pro¢ Ministerstvo
financi CR zag¢atkem &ervence
podalo navrh na urCeni ne-
zakonnosti stavky a Zzalovalo
CMKOS za nezakonnost stavky
v dopravé se odpovidalo na tis-
kové konferenci, kterou svolala
CMKOS do Domu odborovych
svazl v Praze dne 29.7.2011.

Na otazky novinarli a pra-
covnikl dalSich masmeédii od-
povidali JUDr. Jifi Podhajsky,
advokat zastupujici ve sporu
CMKOS, JUDr. Jifi Samek,
pravni oddéleni CMKOS, Mgr.
Jana KaSparova, tiskova
miuv¢éi CMKOS, Jaroslav Za-
vadil, pfedseda CMKOS, a Lu-
bos Pomajbik, prfedseda OS
dopravy.

Hned na zac¢atku tiskové be-
sedy J. Zavadil osvétlil velky z&-
kladni omyl, kterého se minis-
terstvo dopustilo tim, Ze zaslalo
pfedb&zné opatfeni CMKOS,
které ji ovSem nenalezelo, pro-
toze nebyla poradatelkou stav-

ky. L. Pomajbik hovofil o tom,
ze se velkym tempem pfipravu-
je novy stavkovy zakon, jehoz
potreba je otdzkou. Dosud fun-
guje zakon o stavce, ktery po-
kryva v8echny aspekty proble-
matiky, takZze nutnost dalsi le-
gislativni Upravy téhoz, na niz
nyni usilovné pracuji minister-
stvo prace a socialnich véci
a ministerstvo spravedinosti, je
vice nez diskutabilni. Odbory
se domnivaji, ze novy stavkovy
zakon by byl jen dal$im omeze-
nim prav zaméstnancl. Na tis-
kové konferenci dokonce za-
znélo, ze predbéznym opatre-
nim bylo poruSeno zakladni
pravo ob&anli na stavku. Jak
sdelil L. Pomajbik, ke stavce
doslo kvuli krokdm vlady a byla
vyusténim negativniho vysled-
ku vyjednavani, kdy veskeré
argumenty byly sice vladou vy-
slySeny, ale v kone¢ném du-
sledku ignorovany.

Text a foto: (red)

Ceskomoravsks konfederace
odborovych svazii

PRACOVNEPRAVNI OCHRANA
ZAMESTNANOST
PRACOVNI DOBA
SPRAVEDLIVE ODMENOVANI
\BENEFITY
¥ BEZPECNC "

~<5E 0 ZAMIES

ZASTAVITHA
S OSUDY LIDi

Dotazy zastupcti masmédii zodpovidali (zleva): JUDr. J. Podhaj-
sky, JUDr. V. Samek, Mgr. J. Kasparova, J. Zavadil a L. Pomajbik

Zajimavosti CUKOS

Tolling jako zpuisob statni
pomoci pfi financovani firem

Jednim z nejvétsich problémut
pro firmy, od malych az po velké,
je nedostatek provozniho financo-
vani, resp. pfimo neochota bank
financovat jejich zaméry. Podle
vyjadreni firem jde casto ta-
ké o pripady, kdy firma neni pred-
luZend, a presto nemuZe dostat
uvér. Pomoci by zde mohl tolling,
ktery byl jiz v minulych letech pou-
Zit pro zdachranu néekterych firem.
Zakladni schéma tollingu by bylo
nasledujici — nejmenovana firma
nakoupila na svij ucet veskery
materidl a ostatni suroviny a dala
tento materidl zpracovat jiné fir-
mé. Hotové vyrobky pak na svuj
ucet prodavala. Firma, ktera pro-
dukt vyrobila, za zpracovani obdr-
Zela tzv. ,zpracovatelskou odme-
nu” — dostala finance na mzdy,
odpisy a cast zisku atd. V dobé,
kdy se zde tolling uplatrioval, me-
la firma slusny odbyt.

Zdasadou je, Ze pro firmu, ktera
hodla pracovat v systému tollin-
gu, musi byt oba toky penéz
v rukou organizace poskytujici
tolling. (Volné podle ekonomic-
ké analyzy CMKOS - red)

MiRA NEZAMESTNANOSTI
K 30. 6. 2011

Mira nezaméstnanosti
Kraj vV %
Praha 3,9
Stredocesky kraj 6,8
Jihocesky kraj 6,7
Plzensky kraj 6,6
Karlovarsky kraj 9,7
Ustecky kraj 12,3
Liberecky kraj 9,1
Kralovéhradecky kraj 6,6
Pardubicky kraj 7,5
Vysocina 8,1
Jihomoravsky kraj 9,0
Olomoucky kraj 10,4
Zlinsky kraj 8,8

Moravskoslezsky kraj 10,8

forméch v CR. Celkem CR 8,1
Vyvoj indexu spotrebitelskych cen v jednotlivych mésicich roku 2010 a 2011
2010 2011
7. 8. 9. 10. 11, 12 1. 2. 3. 4. 5. 6.
Predchozi m&sic = 100 __100,3 99,7 99,7 99,8 1002 1005 100,7 100, 100,17 100,3 100,5 99.8
Stej. obd. min. roku = 100 101,9 101,9 102,0 1020 1020 1023 101,7 101,8 101,7 101,6 102,0 101,8
Pr0mér roku 2005 = 100 115,5 1152 1149 1147 1149 1155 1163 1164 116,5 1168 1174 117,2
Prdmér roku 2009 = 100 102,3 102,0 1018 101,6 101,8 1023 103,0 1031 1032 1034 103,9 103,8
Roéni klouzavy pramé&r _ 100,8 100,9 101,41 _ 101,2 101,4 1015 101,6 101,7 101,7 101,8 101,8 1019
Vyvoj indexu spotiebitelskych cen v jednotlivych étvrtletich roku 2011
Ctvrtleti 1. 2. 1-2. 3. 1-3. 4. 1-4.
Uhrn 101,7 101,8 101,8
Pramen: Indexy spotrebitelskych cen (Zivotnich nakladu), Zpracovala:

CSU, éerven 2011 — tabulka é. 5 — domdcnosti celkem

Ing. Daniela Vorackova
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K projektu BIPARTITNI DIALOG

JiZz v kvétnu 2008 vyjadfily statutarni zastupkyné OS
TOK souhlas s partnerstvim ATOK ve spole¢ném pro-
jektu, ktery by se vénoval vyhradné bipartitnimu so-
cialnimu dialogu. Tak by mohly byt Feseny otazky v od-
vétvi na rozdil od jiz déle béziciho projektu Posilovani
socidlniho dialogu — sluzby pro zaméstnance, kde je
gestorem projektu MPSV CR, predkladatelem Cesko-
moravska konfederace odborovych svazii a partne-
rem Asociace samostatnych odbort. Tento projekt se
vénuje problematice zaméstnanci obecné.

Workshop v Praze

V nasledujicim roce byl pU-
vodni zamér ATOK a OS TOK
rozSifen o dalsi platformy (za-
méstnavatelské a odborové
partnery), jako jsou stavbafi,
hornici, obchod, zdravotnici
a dalsi, zastitované na strané
odbori CMKOS a na strané za-
méstnavatell pak Konfederaci
zameéstnavatelskych a podni-
katelskych svaz(.

Nase platforma (BiDi textil)
si dala za cil vénovat se v 36
mésicich trvani projektu cel-
kem péti studiim na téma: ,,Ne-

Uvodni workshopy ve Frysavé pod Zakovou horou

v odvétvi textilniho a odévni-
ho pramyslu, moznosti fese-
ni a predpokladané efekty“,
,Dopady uplathovani mini-
malni mzdy do odvétvi textil-
niho a odévniho primysiu,
moznosti zmény a jeji eko-
nomické prinosy“, ,,Dopady
(ekonomické ztraty/mozné
efekty) vlivem predéasného
odchodu z pracovniho pro-
cesu vékové skupiny nad 55

rovhomérné rozlozeni pra-
covni doby v pribéhu roku

Seminar OS TOK poradany v ramci projektu
,»Posilovani socialniho dialogu — sluzby pro zaméstnance*

Uzavérka
Nazev Termin Misto Lektor prihlasek
Pracovni pravo v praxi Il
(vCetné vykladu aktudini 24.-25.10.2011 | Maxov | Mgr. lvo Grossmann | 10.10. 2011
pracovnépravni legislativy)

Prihlasky na vami zvolené seminare zasilejte poStou na adresu OS TOK (k rukam
JUDr. Aleny Plhové), faxem na telefon 222721372 nebo elektronickou poStou na ad-
resu plhova.alena@cmkos.cz nejpozdéji do data uzaverky. (Na telefonické pfihlas-
ky nebude bran zfetel.) PfihlaSenym zajemcdm budou zaslany tyden pfed konanim
seminafe organizacni pokyny. Pokud budete mit jakékoli dotazy k uvedenym semi-

narlim, obracejte se na A. Plhovou, telefon 234462141.

(pth)

let v odvétvi textilniho
a odévniho pramyslu“, ,,Do-
pady globaliza¢nich vlivii na
odvétvi TOP a moznosti, jak
na né reagovat v obdobi
pristich 10 let“ a ,,Zadouci
zmény v systému vzdélavani
v odvétvi textilniho a odévni-
ho primyslu s dirazem na
rovhovahu mezi konkuren-
ceschopnosti a socialni sou-
drznosti“.

Na strané zaméstnavatell
i odborarl byly ustaveny od-
borné tymy — sedm vnéjSich
expertll (specialistd, jimz je
uvedena problematika blizka)
a 10 internich expertd odbo-
rarll, ktefi mohou zpracované
studie a pfispévky konfronto-
vat s praxi ve firmach. Ke kaz-
dé z celkem péti studii pro-
béhne pét workshopu, pfi-
¢emz tfi jsou samostatné
v ATOK a OS TOK, nasleduji
dva spole¢né seminafe a po-
té je realizovana vzdy ke dveé-
ma tématim konference. Poz-
natky ziskané ze studie, za-
hraniéni zkuSenosti a vystupy
z workshopt véetné rliznych
doporuceni budou zpracova-
ny do manualu, jenz bude
k dispozici jak pro odborové
organizace, tak pro zamést-
navatele.

V soucasnosti mame za se-
bou tfi samostatné workshopy
k tématu ,,Minimalni mzda“
a ,,55+“, v srpnu a zafi 2011
probéhnou spole¢na jednani
a na listopad 2011 pfipravuje-
me konferenci, ktera uzavrie
prvni ¢ast projektu.

Cely projekt bude ukonéen
v €ervnu 2013 a jiz nyni je zfej-
mé, Ze pfinese mnoho pozitiv-
nich napad(i a navrhi pro vytvo-
feni dobré perspektivy odvétvi
TOK.  Miroslava Paleckova

Foto: autorka
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Zkusenosti z kolektivniho vyjednavanl jmde

(Ze zahranicni cesty do Bruselu)

V ramci realizace projektu ,,Posilovani socialniho dialogu
— sluzby pro zaméstnance* a jeho klicové aktivity ,,Pfenos
zkusenosti a dobré praxe ze zahrani¢i“ jsem se jako misto-
pfedseda RROS CMKOS Kralovéhradeckého kraje ziuéastnil
ve dnech 21. az 23. 6. 2011 mezinarodniho setkani v belgic-
kém Bruselu pripraveného se zastupci Vseobecné federace
prdace Belgie (FGTB/ABVV), ktera je hlavnim partnerem
CMKOS v Belgii. Na programu bylo téma Zkusenosti z kolek-

tivniho vyjednavani.

Setkani se dale zucastnili:
Libor Dvofak - predseda
POO OS KOVO SKODA AUTO,

U kolegti z FGTB/ABVV

zavod Kvasiny, a mistopfedse-
da RROS CMKOS Krélovéhra-
deckého kraje Zdenék Fry-
bort, mistopfedseda
RROS CMKOS Par-
dubického kraje a re-
gionalni  pracovnik
OS TOK, Josef Hos-
tinsky — predseda
¢| POO OS ECHO EX-
| PLOSIA  Pardubice
a predseda RROS
CMKOS Pardubické-
i) ho kraje a tlumocnice
PhDr. Jitka Knour-
kova.

Zastupci VSeobec-
né federace prace
Belgie nas seznamili
se systémem ¢in-
nosti odborud v Belgii,
s kolektivnim vyjed-
navanim a spolupra-
ci se socialnimi part-
nery. Dozvédéli jsme
se o principu fungo-
vani belgickych od-
bor(i, odborové orga-
nizovanosti, pokryti
90 procent zameést-
nancl kolektivnimi smlouvami,
tvofeni minimalni mzdy, plurali-
té belgickych odbor( (tfi konfe-
derace), podnikovych radach
a volbach do nich, podporach
v nezaméstnanosti (odbory vy-
placeji tzv. gent systém), regio-
nalni a odvétvové organizova-
nosti, rozdéleni kompetenci
v socialni politice a pracovnim
pravu pfi vyjednavani na fede-
ralni, mezirezortni a regionalni

Dana HoIa-Charvatova Priroda

Pred rokem byla ve dnech 6. dubna az
13. cervna uspordadana v Galerii vytvar-
ného uméni v Nachodé retrospektivni vy-
stava praci trutnovské vytvarnice Dany
Holé-Charvatové, na niZ zapltjéilo velké
mnoZstvi textilii a navrhii Uméleckoprtu-
Muzeum textilu
v Ceské Skalici. V roce 2011 vysia kniZka
Dana Hola-Charvatova: Pfiroda. Publika-
ce je kromé jiného uréena k reprizam vy-
stavy, planovanym v nasledujicich letech
v Novém Mésté nad Metuji, Trutnové, Ja-
roméri, Ceské Skalici a v Novém Mésté

myslové muzeum -

na Moravé.

Zacka profesora Kybala

Akademickd malitka Dana
Hola-Charvatova se narodila
31. kvétna 1938 v Koliné. Ab-
solvovala Vysokou $kolu umé-
leckopriimyslovou v Praze,
kde byl v letech 1956-1962 je-
jim profesorem Antonin Kybal.
Zemfela 21. srpna 2007. Véno-
vala se textilnimu vytvarnictvi,
kolazim, kresbé a pocitaCove
grafice.

Podzim,
nedatovano

Do publikace prispéli

Publikace o Dané Holé-
-Charvatové si dala za cil po-
stihnout nejdilezitéjSi oblasti
dila této umélkyné a poskytuje
tak prihledy do v8ech oblasti
jeji tvorby. Uvodni text PFirody
Dany Holé-Charvatové je
pfispévkem Jana Kapusty
ml., jehoz péci publikace vy-
$Sla. Autor v ném sleduje inspi-
raéni zdroje a estetické prin-
cipy dila. Nasleduje

Plod a kvét Il., 1983

stat Vlastimila Havli-
ka K textilni tvor-
bé Dany Holé-Char-
vatové, kterou pisatel
zpracoval na zakladé
dlouhodobého zjmu
o jeji dilo i osobniho
kontaktu s ni. Nésle-
dujici studie je téz di-
lem Havlikovym a jeji

zamérfeni naznacuje nazev Na
okraj povale¢ného usili o vy-
robu vytvarné hodnotnych
textilii v Ceskoslovensku. Je
zde zpracovana problematika,
ktera dosud zajmu odbornika
vétsinou unikala a zajemclm
o danou véc mlze poskytnout
potfebné informace. Rovnéz
také text K navrharské cin-
nosti v narodnim podniku
Texlen Trutnov je z pera Vlas-
timila Havlika. Literarnim ambi-
cim vytvarnice se vénuje Rad-
ka Kopecka v pfispévku Bas-
nifka Dana Hola-Charvatova.

Kvalitni graficka uprava

Monografie je opatfena od-
dilem vénovanym vlastnimu Zzi-
votopisu vytvarnice, Udajim
o vysledcich jeji tvorby, o jejich
vystavach, ocenénich, o litera-
tufe o Dané Holé-Charvatové
a jeji tvorbé. Publikace Dana
Hola-Charvatova: Priroda je
doplnéna velkym mnozstvim
kvalitnich barevnych reproduk-
ci. Graficky ji upravil Marek
Macek, vytiskla ji nachodska
firma Integraf. Je brozovana
a ma 166 velkoformatovych
stran na kfidovém papiru.

Mgr. Jan Harvilko,
UPM-Muzeum textilu
Ceska Skalice
Repro: archiv UPM

Zleva: Z. Frybort, L. Dvorak, J. Knourkova
a J. Hostinsky

Urovni. Dale jsme se seznamili
s hlavnimi rysy belgického so-
cialniho modelu, jimiz jsou: svo-
boda vyjednavani bez statniho
zasahu (regionalni vyjednava-
ni je nadfazeno federalnimu),
mzdova politika (cenova agre-
gace), spoluprace odbord a za-
méstnavatell, analyzy konku-
renceschopnosti, Narodni rada
prace a otazky pracovniho pra-
va, VysSi rada — otazky BOZP,
vybory prevence a zdravi pfi
praci (na podnikové Urovni),
fungovani sociélniho smiru, vel-
ka schopnost mobilizace ¢lent
odborll (stavky a demonstra-
ce), socialni a vzdélavaci fondy
(pokryvaji 75 procent zamést-

nancll i nezaméstnanych).
Zavérem jsme konstatovali,
ze ziskani zkuSenosti od za-
hraniéniho partnera bylo velmi
inspirativni a podnétné a ze je
dobré poznat, jak funguje so-
cialni dialog v ostatnich ze-
mich. A v praxi usilovat o to,
aby nedochazelo ke zhorSova-
ni socialnich a pracovnich pod-
minek zaméstnancld a vSech
ob&anll.  Vlastimil Skorepa
Foto: autor
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